SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en
lo dispuesto_por el articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; el articulo 24 fracciones |, XVIII,
XXV de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal; los articulos 6, fraccion XVIil, 24, 35y 36 de la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Durango; articulos 2,11 y 12 fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de
Durango y articulo 14 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, y con base en los
siguientes: '
FUNDAMENTOS Y CONSIDERANDOS

PRIMERGO. - Que la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria establece los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera a cargo del Estado, sus Municipios y deméas entes Publicos del Estado, con base en los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendiciéon de cuentas, en términos del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo160 de la Constituciéon Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango.

SEGUNDO. - Que la Ley de Egresos del Estado de Durango para el Ejercicio Fiscal 2023 contempla que a las dependencias a las que
se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a
lo establecido en dicha Ley, por lo que los titulares deberan dictar medidas que aseguren la aplicacion de los recursos publicos se
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

TERCERO. - Que, en este marco, las dependencias publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado las Reglas de
Operacion y/o lineamientos de programas nuevos, asi como las modificaciones a los programas vigentes de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango.

CUARTO.- Que la Secretaria de Bienestar Social, podra publicar convocatorias, por si sola 0 en coordinacién con una o mas
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, de acuerdo con la suficiencia presupuestal
buscando mecanismos de coordinacién interinstitucional necesaria para que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Estatal y se hara de acuerdo al periodo de tiempo para el ejercicio de los
recursos; éstas seran publicas y estaran disponibles en el Periddico Oficial del Estado de Durango y en la pdgina electronica
http://osc.durango.gob.mx '

Por lo anterior, tengo ha bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
civiL”
1. GLOSARIO DE TERMINOS

o  Secretaria: Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

o Programa: Fomento a las actividades de las organizaciones de la sociedad civil.

e  OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

»  CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

* Beneficiarios: Es la parte de la poblacion objetivo que recibe los apoyos del Programa.

« Contraloria Social: Mecanismo de participacion de los beneficiarios orientado al control y vigilancia de las acciones de El
Programa.

e Evaluacion: Aquellas acciones encaminadas a conocer el disefio, la operacién y resultados del Programa con la finalidad
de formular nuevas acciones para identificar los problemas en' su implementacién y en su caso reorientar y reforzar la
politica social.

e  MIR: Matriz de Indicadores para resultados, es la herramienta de planeacion de forma resumida sencilla y arménica, que”
facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo establece con claridad los objetivos del Programa.

« Organo de Control Interno: Area responsable de recibir las inconformidades y denuncias de la poblacién.

+ Poblacion Objetivo: Es un conjunto de la poblacion total (poblacion de referencia) a la que estan destinados los apoyos del
Programa.

e Poblacién Potencia: Es aquella parte de ia poblacion de referencia, que se afecta por el problema y que por lo tanto
requiera de los servicios o bienes que proveera el Programa.

¢ Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan la forma de operar el Programa, asi como
su observancia general y obligatoria para todos los participantes en su operacion.



» Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la Secretaria: Organo colegiado encargado de dictaminar la
validacién de solicitudes que se reciban para el Programa.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Es un programa estatal cuya finalidad es el mejorar las condiciones de bienestar social de los duranguenses a través del fomento a
las actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico que les
permita ampliar su campo de accion en favor de grupos, comunidades o regiones que viven en situacion de vulnerabilidad, exclusién
o cualquier tipo de pobreza o marginacion social. Los principios rectores del presente programa son:

a) lgualdad.

b) No discriminacion.
c) Transparencia.

d) Honradez.

e) Eficacia.

f) Inmediatez.

9) Imparcialidad.

2.1 Nombre del programa

Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
2.2 Dependencia

Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.
2.3 Direccién responsable

Direccién de Participacién Ciudadana y Organizaciéon Social.

3. DIAGNOSTICO

El Programa para el ejercicio fiscal 2023 tiene como propésito fortalecer a las Organizaciones de la Sociedad Civil, que mediante
diversos modelos de atencion contribuyan a generar mejores condiciones de vida a grupos en situacién de vulnerabilidad. Con lo
anterior se atiende lo establecido en al articulo 24 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango que establece que se
destinaran recursos para apoyar a personas, familias y organizaciones sociales cuyo objetivo sea el financiamiento de proyectos de
desarrollo social.

La participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la politica social es fundamental, por lo que en un marco de
corresponsabilidad, este gobierno promueve la democracia participativa en la que todos tengamos acceso efectivo a los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la participacion de las Organizaciones de la Sociedad
Civil ha sido imprescindible en la concepcién y ejecucion de estrategias y politicas publicas que han permitido hacer efectivos dichos
derechos. En ese sentido, resulta evidente que se deben fortalecer las acciones para la difusion del programa y asi lograr el
involucramiento social con mayores indices de eficacia y eficiencia, considerando que la participacion de éstas reviste una gran
importancia en la problematica social y con ello se ha logrado impactar en el desarrolio econémico y social de nuestro Estado.

Con este enfoque se contribuye al bienestar en las 5 regiones de nuestro Estado, fomentando la participacion y responsabilidad social
de la sociedad civil organizada.

4. ALINEACION PROGRAMATICA
Este Programa esta alineado a los objetivos de la Secretaria y es acorde con la suficiencia presupuestal

5. MATRIZ DE INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo General
El Programa para el ejercicio fiscal 2023 tiene como propésito fortalecer a las Organizaciones de la Sociedad Civil, que mediante
diversos modelos de atencién contribuyan a generar mejores condiciones de vida a grupos en situacion de vulnerabilidad, familias y
comunidades en situacién de marginacién, rezago y exclusion social.

6.2 Objetivo Especifico

a) Fomentar la inclusién social y el trabajo conjunto Gobierno-Sociedad;

b) Promover el fomento y participacién de las OSC en las actividades de la politica publica.

c) Contribuir a que las OSC impulsen el bienestar social y una calidad de vida digna de los Duranguenses, fortaleciendo el
trabajo de los ciudadanos agrupados en organizaciones de la sociedad civil que realizan acciones a favor del desarrollo
social.

d) Respaldar con aportaciones econémicas bimestrales que corresponda a los proyectos sociales y necesidades de las
organizaciones de la sociedad civil para dar respuesta y atender las necesidades de su poblacién objetivo.

e) Fomentar el desarrollo institucional e intercambio de conocimiento de las OSC; y

f)  Apoyar proyectos con alto impacto social y alcance regional, los cuales, debido a la cantidad de beneficiarios y a la

problematica que atiendan, resulte imprescindible impulsar sus acciones.



7. TIPO DE APOYO

+ El programa otorga recursos publicos concursables a través de convocatoria anual y consistente en un subsidio econdémico
bimestral que fortalezca a dichas OSC en el desarrollo de sus actividades de conformidad con la Ley de Fomento a las
Actividades de las Organizaciones y lo que establezca la propia convocatoria para la cual estén participando.

s Los apoyos del Programa seran otorgados en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal autorizada en
el Presupuesto de Egresos del Estado de Durango del presente ejercicio fiscal.

» Los apoyos que se otorgan para la atencién a OSC, son recursos publicos catalogados como subsidios, por lo que éstos,
estaran sujetos a la normatividad correspondiente en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

7.1 Monto del apoyo
El monto maximo de aplicacion del presente Programa estara sujeto a la disponibilidad presupuestal, asi como el nimero de
organizaciones participantes y se establecera en funcién de las caracteristicas y objetivos de la convocatoria.

8. LINEAMIENTOS GENERALES

8.1 Cobertura
Este programa es de cobertura estatal, por lo que podran participar todas las OSC de cualquiera de los 39 municipios del Estado de
Durango que den cumplimiento a las disposiciones, procesos y tiempos contenidos en las presentes Reglas de Operacion.

8.2 Poblacion potencial
Las OSC que realicen las actividades contenidas en el articulo 4 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

8.3 Poblacién objetivo
Todas las OSC, debidamente registradas ante la Secretaria.

8.4 Criterios de elegibilidad y requisitos
Para el cumplimiento de los objetivos del presente Programa, las OSC, que deseen participar, deberan presentar su plan de trabajo
anual y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud de Participacion.

b) Estar inscrita en el Registro Estatal de OSC, presentar constancia vigente y activa de la CLUNI.

c) Deberan estar al corriente con sus informes anuales desde que recibieron constancia de registro a la fecha

d)  Cumplir con lo que establece el articulo 8 de Ley de Fomento a las Actividades de las OSC.

e) No estar dentro de los supuestos que trata el articulo 9 de la Ley de Fomento a las Actividades de las OSC

f)  Que el representante legal o presidente de la asociacion participante sea residente de cualquiera de los 39 municipios de!
Estado.

g) Los que establezca la Convocatoria

8.5 Criterios de seleccion
La Secretaria, seleccionara las OSC a partir de los siguientes criterios.

8.5.1 Impacto Humano y Social del Plan de Trabajo
a) Incidencia en cualquiera de las tematicas derivadas del objetivo del programa;
b) Poblacion beneficiaria definida (cualitativo).
c) Numero de beneficiarios (cuantitativo) y
d) Cobertura territorial del plan de trabajo, en este caso se tomara en cuenta la incidencia en mas de dos municipios.

8.5.2 Experiencia del Actor Social

a) Trayectoria de la OSC;

b) Logros;

c) Premios y/o reconocimientos; y

d) Contar con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

A cada uno de los criterios anteriores se les asignara un valor en puntos, el cual servira para obtener la calificacion final de cada OSC.

8.6 Tematicas de participacion en el programa 2023
Las OSC participantes, deberan orientar su plan de trabajo a incidir en cualquiera de las siguientes tematicas de atencién.

/\)A//



a) Alimentacion.

b) La proteccion de la salud fisica y/o mental.

c) Combate a las adicciones.

d) Atencién a personas con discapacidad.

e) Impulso a la participacién social para generar entornos de cohesion que contribuyan al Desarrollo Comunitario y al
Bienestar Social. _

f) La promocién de equidad de género y la igualdad de oportunidades.

9) La promocién y fomento educativo, cultural, artistico, ambiental, asi como el deporte y la sana recreacion.

h) Al desarrollo integral de las comunidades con mayores carencias sociales.

i) Al fortalecimiento del tejido social, la seguridad ciudadana, la paz y el estado de derecho.

i) Defensa y promocién de los derechos humanos.

k) Fomento de acciones para mejorar la economia popular.

) Apoyo en el aprovechamiento de recursos naturales, la proteccion del ambiente, la flora y la fauna, la preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la promocién del desarrolio sustentable y

m) Desarrolio comunitario.

9. MECANISMOS DE OPERACION

La Secretaria publicara la convocatoria para el gjercicio fiscal 2023, de acuerdo con la suficiencia presupuestal buscando mecanismos
de coordinacion interinstitucional necesaria para que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros
programas o acciones del gobierno estatal y se hara de acuerdo al periodo de tiempo para el ejercicio de los recursos, estas seran
publicas y estaran disponibles en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina electronica
http://osc.durango.gob.mx

La convocatoria establecera la cantidad limite de solicitudes a recibir de acuerdo con los recursos disponibles.

9.1 De la recepcion de solicitudes de apoyo
La OSC realizara su solicitud de inscripcion al Programa ante la Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacion Social de la
Secretaria, conforme a las presentes Reglas de Operacion.

Los términos o plazos de recepcion de solicitudes se fijaran en la convocatoria y se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) La OSC enviara en formato previamente establecido, y que se descargara en la pagina de http:/osc.durango.gob.mx con
los anexos que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

9.2 De la validacién de las solicitudes
La Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacién Social de la Secretaria validara la documentacion cargada al sistema por las
OSC, a fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y la convocatoria.

Si la documentacion que la OSC adjunta al sistema cumple con los criterios de participacion establecidos, la solicitud obtendra el
estatus “Validada”, lo cual implica que pasa a la siguiente etapa del proceso. En caso contrario, se descalificara y dicha solicitud
quedara en estatus de “Invalidada”.

Los resultados de la etapa de validacién se daran a conocer a través de la pagina http://osc.durango.gob.mx, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados a partir del cierre de recepcion de solicitudes.

9.3 De la dictaminacion de las solicitudes
La dictaminacién consiste en evaluar las solicitudes validadas, tomando en cuenta en primera instancia, que la solicitud de apoyo
contenga el plan de trabajo para el ejercicio fiscal en curso, para lo cual la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion
Social, responsable del Programa, presentara ante el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social, la informacién referente a las
OSC que cumplieron con los requisitos de la convocatoria para su validacién como beneficiarios del Programa. Asi como una
propuesta de calificacion y ponderacion de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Para la elaboracién del pre-dictamen que presente la Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacién Social al Comité, se
debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Que en el dictamen se identifiquen indicadores medibles de! impacto humano y social de cada solicitud.

b) Que la solicitud se apegue a los objetivos y tematicas de la convocatoria en la que participa.

c) Se valorara el grado de vulnerabilidad de los grupos sociales de atencién y en funcién de ello, se asignara la puntuacion a
cada grupo de poblacion.

d) También se calificara el impacto de la tematica de atencién, conforme a los criterios que defina el Comité Técnico de
Asistencia y Desarrollo Social de la Secretaria para asignar una puntuacién a cada tematica de las establecidas en el

numeral 8.6 de las presentes Reglas de Operacion.



e) Que el tipo de poblacion beneficiaria sea acorde con la tematica y el plan de trabajo y que beneficie al mayor numero de
ciudadangs, en uno o varios municipios.

fy Que su plan de trabajo contemple mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien la participacion
ciudadana y la contraloria social y

g) La OSC debera contar con capacidad técnica y experiencia comprobable en ia tematica que plantea en su plan de trabajo,
la cual podra demostrar con reconocimientos, constancias, cursos, testimonios y cualquier otro medio fehaciente que los
compruebe, asimismo se tomaran en cuenta los afios de su constitucién legal.

A cada criterio se le asignard un puntaje (estipulado en la convocatoria), el cual sera distribuido de manera que al final de la
dictaminacion de cada solicitud se tenga una calificacion global segin se cumpla con los presentes criterios.

La dictaminacién de los planes de trabajo la llevara a cabo por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la Secretaria.

El dictamen de cada solicitud sera definitivo y el resultado quedara asentado en el acta general de dictaminacién.

9.4 De las solicitudes y planes de trabajo elegibles
Una vez dictaminados los planes de trabajo de las OSC, seréan elegibles unicamente aquellas OSC que en el dictamen hayan
obtenido una calificacion igual o mayor a los 60 puntos de calificacién y se pasaran a la distribucion de los recursos.

9.5 De la asignacion de los recursos
Con apego a las presentes Reglas de Operacion, la asignacion de recursos se llevara acabo, tomando en cuenta el presupuesto
asignado para el Programa, asi como la calificacién que cada OSC obtuvo en la dictaminacién, para lo cual se dividira el total del
presupuesto asignado entre el total de puntos obtenidos por las OSC elegibles y el resuitado sera el valor econédmico que tendra cada
punto, tal y como se muestra en la siguiente formula:

TPr=TPu=V*Pu

El resuitado obtenido se multiplicard por el nimero de puntos que obtuvo cada OSC en lo individual y el resultado sera el monto que
cada OSC percibira para el fomento de sus actividades, tal y como se muestra en la siguiente formula:

VPU*TPu=MA

9.6 Resultado de la dictaminacion
El resultado de los dictamenes se conocera en un término de cinco dias habiles, contados a partir de que el predictamen de validacion
sea turnado al Comité, a través de las paginas electronicas: transparenciadurango.gob.mx, bienestarsocial.durango.gob.mx y
http.//osc.durango.gob.mx

10. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL BIENESTAR.
Las OSC deberan elegir uno de los siguientes dos modelos estratégicos para el bienestar:

10.1 Mejora del entorno, desarrollo comunitario y reconstruccion del tejido social
Las OSC que reciban apoyo estaran obligadas a realizar, por lo menos, una actividad bimestral, orientada a la mejora del entorno,
desarrollo comunitario y reconstruccion del tejido social en una de las zonas de intervencién que determine la Secretaria.

Lo anterior, con la finalidad de anticipar acciones que contribuyan a disminuir los indices de pobreza, delincuencia y se favorezca la
cohesion social; esta estrategia tendra las siguientes modalidades de intervencién

« Mejora del Entorno: consistente en la realizacion de obras y acciones que mejoren la imagen del entorno en los poligonos
asignados que, eleven la percepcioén de seguridad, preservacion, conservacion y rehabilitacion de espacios publicos, etc,

¢ Desarrollo Comunitario: realizacion de acciones para el desarrollo de las capacidades individuales, la promocién de la
equidad de género, la organizacion y participacién comunitaria, la prevencion social, entre otras.

* Reconstruccion del Tejido Social: Acciones encaminadas a alentar la desvinculacion de la persona con su origen, su
territorio, su historia y su comunidad para abonar a la armonia social.

Para la seleccion de las Zonas de intervencion se dara prioridad a los poligonos que:

* Se encuentren en Zonas de Atencién Prioritaria, tanto urbanas, rural e indigena;
. Evidencien elementos de riesgo como: delincuencia, hogares en pobreza o déficit de infraestructura, violencia de género, y
» Ademas los poligonos cuenten con un espacio publico apto para instalar un médulo de atencién y seguimiento.

Para el desarrollo de esta actividad, la Secretaria conformara un Comité de Control y Seguimiento de las acciones convenidas.



Para la asignacion de zonas de intervencion se conformaran eduipos de OSC, segun los municipios a los que éstas pertenezcan, por
lo que se regionalizara el padron de organizaciones beneficiarias segln la zona geogréfica, esto con la finalidad de que cada equipo
pueda incidir de manera efectiva en la ejecucién y materializacion de dichas acciones.

La implementacion de esta estrategia funcionara como un programa piloto, el cual podra ser modificado segun las necesidades o lo
no previsto en estas Reglas de Operacion.

10.2 Banco de bienes y servicios para el bienestar
Las OSC beneficiadas del programa, podran destinar hasta el 10% del total del recurso autorizado con la finalidad de crear el banco
de bienes y servicios para el bienestar, el cual sera creado como una figura de beneficencia piblica para atender necesidades
inmediatas de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Esta estrategia operara en un esquema de corresponsabilidad Sociedad Civil y Gobierno, con la finalidad de contribuir a aliviar los
efectos de la carencia alimentaria y apoyar en otro de los principales problemas como lo es el costo de algunos bienes y servicios de
atencion a la salud por escasez de recursos econdémicos de personas en extrema vulnerabilidad para adquirirtos.

El porcentaje de aportacion de cada organizacion sera retenido por la instancia encargada de realizar los pagos a las OSC, con lo que
se creara un fondo de recursos que se destinara a la ejecucién de esta estrategia.

Una vez que se defina el padron de OSC que recibiran recursos del presente Programa, se convocard a un primer encuentro que
tendra como fin, dar a conocer los procedimientos de operacion del Programa y recabar propuestas para la ejecucion de esta
estrategia ya que los recursos con que se llevara a cabo son de las organizaciones beneficiarias por lo que estas deberan elaborar su
manual de operacion para llevar a cabo esta estrategia.

Para cualquiera de las estrategias que elijan, las OSC tendran el acompafiamiento necesario de la Secretaria para el correcto
funcionamiento.

11. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

11.1 Derechos
a) Recibir un trato digno, incluyente, con enfoque de derechos humanos, equidad de género y no discriminacion.
b) Obtener informacion clara, sencilla y precisa sobre las presentes Reglas de Operacién y la Convocatoria.
¢) Recibir atencion de calidad a sus solicitudes, inconformidades y sugerencias.
d) Recibir de forma oportuna cada bimestre, los apoyos y beneficios del Programa; y
e) Recibir de forma gratuita y oportuna, periédicamente, capacitaciones sobre temas de interés para las OSC.

11.2 Obligaciones
a) Sujetarse a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria.
b) Presentar ante la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social:
1. Los comprobantes fiscales del recurso recibido del presente Programa.
2. El informe de actividades, y financiero del ejercicio y manejo de los recursos otorgados, bajo los lineamientos
establecidos en las Convocatorias de manera bimestral, de manera digital PDF; y
3. Padrén de beneficiarios atendidos.
¢) Atender las entrevistas y/o visitas de campo del personal que determine la Secretaria, a efecto de verificar la informacién
sobre su compromiso, experiencia, capacidad de gestion y viabilidad técnica y operativa.
d) Proporcionar toda la informacién que la Secretaria solicite para la medicién, seguimiento y evaluacion.
e) Asistir a las reuniones y capacitaciones a que sean convocada por la Secretaria, quien debera informarle fecha, lugar y
hora, con anticipacion.
f)  Presentar un presupuesto de los conceptos de gastos administrativos y operativos a cubrir, para la justificacidn del recurso
recibido, asimismo dichos gastos tendran que ser coherentes con el objeto social de la OSC y el plan de trabajo presentado.

12. SUSPENSION DE LOS APOYOS

Cuando se determine que la OSC hizo uso indebido de los recursos del Programa, la consecuencia sera la retencion y en su caso la
cancelacion total de los recursos otorgados, en este (ltimo caso se solicitara el reintegro a la Secretaria de los ya otorgados, lo
anterior sin perjuicio de lo establecido en los Articulos 40 y 41 de la Ley de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del
Estado de Durango, y demas disposiciones legales aplicables.

La Secretaria, podra cancelar o suspender la autorizacién de recursos a las OSC aun cuando hayan alcanzado la calificaciéon a que
se refiere el parrafo anterior, cuando se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la Secretaria cuente con informacion documentada, adicional y posterior a la dictaminacién, que impida que la

solicitud sea apoyada. Esta decision debera estar fundada y motivada.



b) Cuando la OSC incumpla con la presentacién de los informes respectivos en la forma y el tiempo previsto en las
obligaciones sefaladas en el numeral 11 de estas Reglas de Operacién.

¢) Cuando destinen parte o la totalidad del recurso recibido al pago de cualquier remuneracién econémica a personas que
formen parte de la mesa directiva de la OSC

d) Cuando la OSC no asista a las reuniones informativas para el inicio del suministro de los recursos; y

e) Cuando la Secretaria detecte, en cualquier etapa del proceso, que mas de una solicitud o plan de trabajo cuenten con
informacién o contenido idénticos o casi idénticos.

fy Cuando se determine que no cumplieron con las actividades a las que se comprometieron en su plan de trabajo, lo cual
serd el resultado de las visitas de verificaciones de campo descritas en el punto 12.2 inciso a) de esta Reglas.

12.1 Entrega de los apoyos
Una vez autorizados los recursos y publicado el padrén de beneficiarios, los recursos seran entregados bimestralmente y conforme a
la disponibilidad presupuestal de la instancia correspondiente y se depositaran en la cuenta bancaria exclusiva de la OSC, que para
tal efecto debera aperturar.

Asimismo para la entrega de los recursos las OSC, quien ostenta la representacion legal firmara y entregara una Carta compromiso
en la Direccion responsable de la Secretaria, la cual contendra la obligacion de ejercer y comprobar con transparencia los recursos
autorizados, ademas debera manifestar bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en los supuestos previstos por el articulo
9 de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil y que conoce de las infracciones y sanciones
previstas en la normatividad aplicable.

Para la firma de la Carta Compromiso, debera entregar los siguientes documentos:

. Solicitud de apoyo en el formato que para tal efecto establezca la Secretaria.
il Copia legible del estado de cuenta bancario de la OSC, que contenga la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18
digitos, nimero de cuenta y nombre de la Institucién Bancaria, con una emisién no mayor a tres meses.
Iil. Constancia de Situacion Fiscal actual, emitida por el SAT.
V. Copia legible de identificacién oficial del representante legal de la OSC; y
V. Copia de RFC o Cedula de Identificacion Fiscal de la OSC.

Los recursos se entregaran en parcialidades bimestrales y se depositaran en la cuenta bancaria a nombre de la OSC, para ello
deberan haber cumplido con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

12.2 Supervision:
a) Visitas de Campo
La Secretaria podra realizar visitas de campo a los lugares donde se estén ejecutando las actividades de las OSC, segun los planes
de trabajo y propuestas planteadas por estas. Estas visitas tendran como fin verificar que la OSC apoyada esté realizando la o las
actividades especificadas en su plan de trabajo.

b) Reporte de Actividades

Las OSC apoyadas deberan presentar, ademas de los informes bimestrales, un informe anual de actividades en el que resumira de
manera ejecutiva las actividades que se han realizado para ejecutar su plan de trabajo, en el que anexara los medios probatorios que
considere pertinentes. Cuando la OSC incumpla con la presentacion de sus informes estara sujeta a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables.

13. EVALUACION DEL PROGRAMA

La Secretaria en cumplimiento con la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, evaluara los
informes de actividades bimestrales e informe anual de evaluacion de metas alcanzadas, de acuerdo a su plan con base en los
Criterios e Indicadores de Evaluacion del Programa.

Lo anterior, permitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia de los recursos ejercidos del Programa.

En caso de evaluaciones externas realizadas al Programa, seran coordinadas y atendidas por conducto la Direccién de Evaluacion y
Seguimiento de Programas Sociales de la Secretaria, misma que publicara los resultados de las evaluaciones, de conformidad con la
normatividad vigente, a través del portal de Internet http://bienestarsocial.durango.gob.mx; asi mismo se deberan subir en el portal de
transparencia http //transparencia duranqo.gob.mx y en la pagina http://osc durango.gob.mx

14. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Con el propésito de verificar la correcta operacion del Programa la Secretaria, llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de los
recursos asignados al Programa, asi como a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Para tal efecto, la
Direccion responsable debera realizar un ejercicio de seguimiento fisico y operativo de los apoyos entregados, para que se cumpla la
normatividad aplicable y se podra auxiliar del 6rgano interno de control y otras areas. ,W/



15. CONTRALORIA SOCIAL

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias de las OSC apoyadas por el Programa a través de la integracién y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones,
asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

16. INCONFORMIDADES Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Las personas beneficiarias o interesadas tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el presente Programa y sus Reglas de
Operaci6n, asi como a presentar inconformidades o denuncias en contra de servidores publicos de la Secretaria, por el
incumplimiento en la ejecucién, operacién o entrega de apoyos, por escrito y/o via telefénica, directamente en la Secretaria, ubicada
en Blvd. Domingo Arrieta No 200, esquina con Gral. Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Dgo., de
lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 hrs., teléfono: 618- 137- 95-13 y 618-137-95-11

Asimismo, para la Regién Laguna debera acudir directamente a la delegacion de la Secretaria, ubicada en Avenida Forjadores
nimero 501 Colonia Brittingham, Gémez Palacio, Durango, C.P. 35030 o en los teléfonos: (871) 4 56 50 08, (871) 4-56-50-09, (871)
4-56-50-10

Asimismo, se pone a disposicion los siguientes medios para inconformidades y denuncias:

. Teléfono: 01 800 0100 111

. Buzén de inconformidades y denuncias instalado en la Secretaria;

. Redes sociales Facebook SECOED Contraloria del Estado de Durango y en Twitter @SECOEDDGO
. WhatsApp: (618)1115262

. e-mail: confianzaendurango@durango.gob.mx

17. AVISO DE PRIVACIDAD

Aviso de privacidad: En cumplimiento del articulo 27 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados le informamos que los datos personales recabados seran protegidos, incorporados en el sistema de datos correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. Dichos datos se recaban con fundamento en la citada Ley y con el consentimiento del ciudadano, por lo que Gnicamente
seran utilizados para los tramites y/o servicios correspondientes.

Para conocer dichos procedimientos, requisitos y plazos, se puede poner en contacto a través de la Secretaria, ubicada en Bivd.

Domingo Arrieta No 200, esquina con Gral. Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Dgo o en nuestra
linea telefonica: (618) 137 9492.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Las presentes reglas de operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2023.
TERCERO. Se abrogan las reglas de operacion para el Programa “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES

DE LA SOCIEDAD CIVIL" del ejercicio 2021, y se crean las Reglas de Operacion para el Programa “FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL" para el jercicio fiscal 2023.

Dado en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

Dz Bt~

LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
Secretaria de Bienestar Social




