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MO-SEESED.
FECHA DE EMISION

Wioloria de Durango, Dgo., 30 de agesto da 2045
Caontral de Caenbios

ing. Héior Hugo Cruz Gonzdls
Humass - SFgh

1

DS

Cambios Realizados

Este Soumento sustbays vemidn 1 d
In Secretaria de Desamolla Sociat dal
Eslads peklicado an P 01 Me, B BIS da
facha 26 de ewero do 2018

L& Sacretaria camba de nombne ¥
raceifica s esinuciur ogania
inchepandd algunas oe sus lunciones.
Esle documenin sustitupe la
wersian 1 del Manuad de
Cirganizacion de la Secretaria de
Bienestar Social del Estado,
jpublicada en F.0 No, 58 de bechd
78 op rowiembes dia 2018,

La Secrataria modifica su
estruchwa srgénica ncluyenda |3
Coardinacshn de Archeen,

21 1=301
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La cempiejidad de a AdminsTacon Pubics fa levads 8 i Secretars de Benasla Social @ buscar stamatives pan cumply con is
respasssbiidad de encarar las gmndes expectativas de la soomdad, baje fa prersiss 0 un Gobisns da didiogo, Tarspammie v oF
resultados, [l como o marcs ol Plen Eslalal e Desamalo 2018-2082; esie Glma, apoyedo con k& Nusva Gestidn Pattica, buscan
eolaborir an & akcancy de regulisdos.

1. Inbresducedan,

Hﬂimﬂﬂmmi“mﬂmuﬂmmlﬂwmrﬂwﬂ cuEntEs; srconltanda an dsle
prandes didafios gued astdn reletossdos Gon e quesaosr gubsmamental y propio do k2 Seoretaria.

El wjer I Gebimme con Sentido Musano v Socal. Combeie & 13 poleiga v desiguaiied sosial Grupos vukseeadas, Dienesiar Socal
Immsmd.mnﬁﬁnyﬂmwlﬂm,mmmmm“ ddimnen, Migrantes, Activacion sca
¥ ;

Ez a5l como se bbora en proyecios quo aportan valor @ s dSch gulerrsmantal Sansparencis, rendicidn da cueniss o rpulio a la
demecracia pam forlalecer las NsRAuCCNas, como &5 &l cass de el documento, refleo del tabajo en egquipo realizado por la
Gecretarn de Bienestar Social dil Esteds da Durango.

Euln menual phie=a la nhomnecion de la Secretars de Biendalar Socal, paea gee sed ullizada coma un nsfruments de inbegracion
¥ Origfgaciin tants al personal adsoro coma 38 fuevs Igreso. Eslo paimiind ina ripida incorporacidn a la insttucidn y una
BCRTuRdA ajRcUCOn de faE Abores por esemsfiar, propiciando @ eniommidad y 18 eficieecis en el rabaja

Conkat cuh wr Manual de Orgaaizaciin pemmie préctiar i estniches cegdeice, 2si comao &l marco nomative y juridico que la mgula,

El Manual de Omganizacién oe I Secretarls de Disnastar Social del Esteds da Dusangs, suiges de b necesidad de sspecificar y
esinuciorss a4 Puswss dreas que i conforman, do scusids B e reestrucluracide reakizeds o la Secretarla, osl como la askgnaciie,
m_?mﬂ&h de fmciones. conslBupdncicss como uh islnimenio de mejcrs en ke crpanzecin, i come e
Eprovachamisnio IBCUSI.
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2. Antecedentes Histdrices.

L& Secrataid de Benastar Socdal es creada come Depeadenca de la Adrenistociin Piblca Cenfalizada def Goblenna del Estado
ches Durnnga, mediaete Decrete Mo, 55 de la L1 Legtlatura del Eslads por of cusl se reformancn, adicionann y derpgamn dierscs
arliculos &8 lo Ley Orgéeioa 4 o Admniinacidn Pobiza dal Evlads de Durangs, al oosl 3o aprebkd el dfa 15 de diclembos cal afio
20, we peblicd an & Pariddics Dfchal del Gobmaras dal Exlada Mo 51 de fecha 73 de dicambre al afe J004.

fdeciants el decreto Mo, BE, 5= sfoond una fraccidns X1 al afizule 28 de la Ley Omdnica de b Admink=tracidn Poblica dal Estace, an
la cual se estatiecs la Secetana de Bipnester Social como dependencla del Ejacutive Estatal y de igual foema s adiciond o artlcalo
37 bes 1 2 la cRade loy on ol cudl s eslablon & competencis de la Secrotara de Baenegier Socal

Es prporiante destacar qoe la cneacion de @ Secetana de Beresta Socal como Dependenda de Adminisracion Publca impasin
N W00 Al SEIRTE PONTAsY0 Vigente dal Estado, poralo medanie Decnebo Moo 58 de fa LN Leagisiatura del M. Gongreso de Estado
s pelcnend y pdbciond la Ley de Planssciin del Estade, asumands b Seciiana de Bereslar Social del Estaoo los faculinies de
Lesgsiaciin wigeniz fe olomgaba ol Somid de Planeacidn para el Desanolo del Estedo, ol tual dejo ce ser un crganiame
desoenbatizadn adscnlo al despacho del Ejeoutieo Esiatal para converirss en wna metancia de coordinacién imtsrineffucansl y ds
e ade sosl

El Dacretn Mo 58 por of cual &6 refamms y adiciond [a Loy de Plareacion del Esiado de Durango s soeabd, publicd y anind an vigor
e b miamis fechas ges & Decseto Mo, 56 & Inavis oel cunl 3o eelormarnon, adicionaron y dercgancn divemos ariicuios de la Ley
COirgdnica de is Administeacian Poblica del Eslado

Lo angumienfes v jusiifizacién qua sinvisnon do base para la oreackdn de la Secmetaria uam-rpmmmt-mh
Fezcniadad db una polifcs saal nhagrsd, granda Qua en Una sola inslarcia e confengan b acdones que mnmm
para ograr el desarrofic socisl y humana, evilando |8 dupicelad de asluarzos y Moursos humanos, matenakes ¥ financema,

Al i, |a necesidad de iicelan 8 polliica social de! desarrolo en &l que participarsn fodos 68 sectans socia b oo el prepdails
e lograr un crecmisato econdmico sdlida, dindmicn y permangils,

omo s puede anafizar los objefeos srenciakes di ln Secmiae de Bienester Social son estendentales an cusiguiar sdminkiracitn
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3, Marco Juridics.

Constiteciée Pollice dal Extado de Duraaga.

Lay Cvgdeica de [n Adminisiraciés Pobica del Estaco de Durango,

Ley ce Dasamaika Socisl para o Estado de Durangs:

Ley de Presupuesio, Cortabildad y Saske Pabies

Ly General de Contaiidad Gobsmamental,

Ly de Dlssipiina Financlam

Lery o Paricpaciin Ciudadana para o Estado de Durango

Ley de Planeacion dil Eslada de Duranga.

Lery para la Administracian ce Jas Aporisciones Federales Transfericas af E4iaso ge Durange ¥ sus Municipios
Ley de Responanbiidedes de los Servidonss Piskoss 98 Estado v de los Municipies.
Ley de Trarspanancis ¥ Accoss & |2 informasion Pulica del Estado de Durango.
Ly e La Vivienda ded Estade de Durangs

Ley Estalal pars & Inbagracidn Soclal de s Perscnas con Discapacicad

Ley para la Entrage- Recepcion de las Admirsiaciones Pibicas del Estada v Muncipios s Dirangs
Ly 38 Ingeescs del Esinde de Duranga del Ejercicio Flacal Comnspendiente.

Ley da Adguisitiones, Armndamiantos ¥ Servicos del Estatc de Durango.

Lay ca Otiras Publicas del Estade de Dursrgo.

Ly cw @2 Consufia Indigena para el Eslass y Municisios: de Durangs,

Ley Ganeral de lot Pusiios ¥ Comunidides Indigesas 4l Esiade de Durango.

Ley te la Ficgizacion Supenar del Esfada de Durango.

Lery g los Derechos de las Personas Adultas Mayoms del Estado 48 Deango.

Lay e Jas. Trabajadores al Sanvicid de ks Tres Poceres del Extada

Lay de Proledcin de Datos Personaies

Ley dal instindo Estatal da L Mujsres

Ly da lea Jovenas del Eslado do Duranga.

=R E R E S A E RS R AR EEE EEEE

Marcn Narmativo

*  Reglaments ntarior 88 b Secrebarla de Beastad Sooal
¢ Atserdo de Sectoriraciéa del instituto de la Muje' Dumangusnse, InsHtuto da (s Vivenda del Estada de Dumngo a &
Secretaria de Slnests Social, publicado s o Petisdics Oficial del Oobilema de Exiads Mo, 5 Bis, de fecha de enero dal

Eme docormanie anirs sn vigor a paviir de Ta fecha o publcascion e e Penddes Oficisl gel Goblsmo del Extado de Dumnga
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4. Aspecios de la Organtmaidn,

ffiejorar ka calidad de vida da los duanguensss mediants una polbca scci gue foments la indusadn v @8 panicipacka cudading
s kagant 1A Feducciln o las canenclas seclaies y aoorar las brechas de desigualced socisl con Bansparancia, equidid un profasds
Sonlis humsn, un desamelio sostenibie ¥ eslamatie.

4.2 Wisltm

Dhimnga &8 un estado an ol gue su poblacan distrula de un nivsl de blesestar y Caldad de vida que les aseguian |b salalaocion e
sus derechos sodalss, en un macs de ampla parfcipaciin Gedadana, que &8 dislinges por 18 goldandad hacks quisnes menos
tmnan, sEnands ia valuntad de los es niveles de gobéemo en jomo 8 un been comuin, &l desamollo Forre 6 Ik duranguenis,

£.5. Valornas
Insliaswiler une Pelifzs Social Inlegral que garamics ol mejoramento da In calided S vida Sa i duranguenses y quenes habitan
a0 Esisds, anfcdndass al desamslls inlogral oo lzs persores ioralecends e vakees @ incremeniande las capacdades v
oofencidizades del af humaro,
Hanaslidad
La hosestidad, demasirada #n un Gebiarms qua aciGe de pouerdo 8 ls leyes § SMER qUa |0 Ggen, sendo Ronesio con §U
poblaciss. Cue fmbajs da maners fesa @ infepm en el mangjo de los recunds pObices, skemien tanienco en primer kger al
cheiadana.
Legalidad.
i.h:;u.hhmmmmmmauw,.ﬁ*mmmumunumaﬂnﬂmmquhﬂmmﬂnn

segunidad 8l ciudadtans en al espeta do sus desechos husanee i ganniias fundamentales, para que sE Faduzca &n . base de
il S aiTes arminioo y sosinniabis

Pardcipacidn.

Li poncymencia cormsponsabls de BE parannes y organaaciones de 1 socadad en el disefio, cperacki v avaluacin de os
pregramas ¥ acclones de la pollica de desgmallo sodal y humana. El gotiems debe apartar mscanismes e que l poblacien
pusda contribule @ la mejora do & calicad ce vidh de meners independients 8 ndcesidad de formar pare de ln admisairaciin
pidbkca

PFesponaabilidad,

La responsabiidad umuwmumqumhMMrMMH
sonBieubsels oo 135 mismas, ooe Bl pOposin general de cumpln con las obfigaciones ges e confier (o Consfiucen y

Colatorackdn y oyuda mutud 8niig RO, Qrupos Sociaks § drdenes de pobierno, de MENKE COMEIpONERsE pars wl
I:ihu-hilddu-ri:u.ﬂ-hmmlMdHMHMHmﬂMM!Mh
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“-mmﬂ-H_ﬂmmﬂmihmP-m
Fleneiad o8 meglamention. y sy aplcabes Dars b8 slencon S wvitneg e suditonie.
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8. Brindar ssesovin o los dreas adsorilns o o Seccstaria, @n CRIO 08 AAEONES o revislones, amenades por (8 Secretsda de e
Furcihn Piblizs, la Enlidad Supadar de li Fedemsddn v In Contmalerdas del Extado de
a Lag cheruky que 9o derives de su notumisza del peesio y s que sean encomendadas por o superic nmodisto,

Camuniceelan lien § Exisma
Ares fimerna) Motha
) ; mmwhmmwnmnm;ﬁ
Dirwecin Jurideca nomralividad vigenle, Bl como tealizar repiries de b rabajos
T — " Proporcienar infarmagién en cumpEmianio & las cbAgeciones dn
Tﬂnmﬂy“nlhiﬂuﬂﬂm“mﬂll
Wiy oo Tramepemncie ¥ Acoc & i infonmackie mm presscbitas por ke cuadanns 3 raves de esla
patad
Area (sxerna) S i R R RO A .
Dependencias, Esbdades y Cvgancs de la Acmiraiacen  Gompede y difunds mformacitn, mirasimentss, paricipar an
Pibiica Moricipal, Estalal v Fedaml, municres de tmbajo, apoys on sobciudes varians y dar
Organismos Estalaies y Fedaraios Aubdnomos seguimiamio segin Insinsocones del supsrorn ferdequico.
Conocimarion Bisicos
s [arecho en Adminstracise Poblca
= Dwrdchs Labcesl
«  Dmrachs Penal
=« Durachs Maseantil
& Derecho Chil
#  Mansis de Pagueberia Microsafl Offica,

Manegs da iserss
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Byacripekin de puratas de la Déreceion Regional Laguna.

12
12
14,

Mosbra del | Birector Reglorsl an ta Laguna,
Objetiva Coordiner las acciones v programes que 5o asigren a b Direccidn por pare de [a Secrelaris, asd como
encaminadas @ cumpir con & dessfolis socisl y humang de 18 cluzacanls,
Area oe Adecripcin.  Sscretels de Bianestar Sccial del Estada de Durangs
Pusale Suparion Secrotaric ce Estado
Mambre dal Pussio Dilréctns
A zaiitm AdminiFmaliog;
Pussinis) fericries]:  Jefe de Depanamenia de Bienssior Social, y
Jufe da Depariamenis de Planescidn de Obrea Comuniarias

Jerarguia

Funcionas y Responsabilidad

Rueprasaniar & s Secretaria an las encomiendas gue soon desighadas por el THulir da @ Sacretaria con profesionaleme. esi
come reafizer y amdiar inforres de lea maulndos y lemas ratacos
Maniansr comunicacitn pafmansnis con M wiidedes adminsiativas y onicas de B Seceleia, pEe @ comeco
funcicnamisnts #n |2 cperacon de los programas y acciones que ¢ ejocuten de @ Direcdin Aeglonslen la
Cormunizar & |p saoetaa ta infomacicn obienide &n bese & punio anberer cib ks dreas scminisiratvas y o ke depanmendos
adscritos o b Dimecia, :
Reaizar peuniones con |as kiees adminkiniivas comaspondiomes @ la Ditecciin pam alibarar i planaacion Ge sececin &8
Ins encomiandas asigaadas par & TRulr S 8 Secretaria
Cocrdinar I8 S80S Con |88 GOgANZAGNGS SoCHeE pErE GBF @ LINCCH |US prOgramEs con Bus reipecives Reging oo
Opsimctn de ls Secwiarna.
Ejecutar e programas de eusaimedls secil algnadcs por su superod jrkmulss 8l srdenamdentos aplcabies.
Adminisirer s documenios e cperisin s de 08 [roGramas signadea, coma san: solehsdes, expadenies, VaTcECEn
sagulmianin, comprobadiin ¥ olrol,
Agminixirar los sezursos asignados 3 la Divscesén Feglonsl pars po funcionamisnto dptimo #n 1 operscion o las actiizades.
WS B SN CIGENEZRTHIN 05 Gocumentos que B Tanejhs caniro o la Dieccie.
Integrar y iesgoardat dal padien o henelclaros de los programas aslgnides, segdn formato de ln Dimeccidn de Evalyacin ¥
Seguimiento de Programas Sociams.
HnlrmrllHmu-lnmmmhmm.ﬁmywwu@-ym
s presth o coardinacadn,

e forra oporrs te esthidesos aegnedas a la Direcodn Ragloeal
Ansguardar |z decurmenBcitn Somprobalcra pars efeci de avaluscion, SBgUINRINID y audiionas.
Lk Seds que 58 derven ce su naturslkees del puesio ¥ 1S Que sean encomsodadaes por 8 superior inmmecialo,

Comunicacicn inema y Exiama
A et [Ervberna) Midiva
Cumplr 0of E3% SNCOMGNEE o8 58 NEruyan = {use 4 B
Tilufar de [s Secraturia rorrrabivided vigents, asl como medlrel mpames de fos wobaos
raaizadus

Pragencionar informadian en cumplieiests 8 les obligackores de

" =]
inidad de Transgananca y Accass @ la Informacidn. fay wolichoses presantadas por ks cielsdancs @ lravis de esi
Linidad.
duren |exteimal Mot
Depandencias. Enfdades v Oganos de & Adwinislirssis
Biibkca Munkcpal Edtalal y Fedal. Compssl y dBundir inkormacicn, reroalmenal, paScEpar oo
Onganmmos Esteinles v Faderales Actéaomos. reunicnea de irabajo, apoyar en sollotudes varss ¥ S8 sRguIMBniC
Sgoior Bochel s [rvsbruccional Sl Buparion jerdrquicn
Secior Perendo
Conocimasnics Bksleoa
& Admineiesiin Pislice
s Rsiacones
= Meemalvidad aplicable @ la Secretaria
= Feglas de Operacién de loy Progmeas du Asishenia Sotisl
= wxwmm
- miamek
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Rambrs &8 4 xiliar Adménistrativa,
Detesmiag mpchiemos pars hacer lege a los dudscancs Iob apoyos da los programas socales
CHE dulorizados. ,
Area de Adscriptian Dimeccién Reglomal en fa Laguna
Jorarqula _Puesio Superion Dirwchar
Momkre del Pussts Auxliar Adminiabatvg
Fuesiols] Infenones: Mo aplica

Funcionss y Responsabilldades
GaneRl und malfz de programas y aociones que debendn aplicams on i laguna pans of benalisio de ko cistadancs e ais
Drvaigar la informacida genefal de ios programas y soociones &0 los municipios gue oonferman [ regitn Sgunera por madio ca
una corwiocatona elabaada pos ls Sacrelaris
Dar & congser fa indormaciin necesaria para participar &n e programas
mnmimmm soboilada para podier patizegr & A BoaEs S delescicn de cudadanss @ benebcisns con apoyd
Dar a conooer s Aegins de Oparaciie, tenges y fechas que oy chdadancs estaran obigados a cumplir para poder panicpar,
Caplurar infompracdn de programas an ko ssl=mas essablscidos
Reckis, capturad, dasdicar y emiar comespendencia y Gocuminiss,
Manienes actualizado ¥ organizads e archive de aspedientes o s carga.
Elabonar ofioirs Solel i par ol pupanior jerarguon.
Aplear enciinsian it delsmminar sl estads socleeconimion def Balcitanka
Temar lamadas belednicas ¥ notificar mensajes.
Warificar 8n campo ios datos def sollciEnte fer conobodes o Fformacin exaussta en la sobcibud
Coondinar by agenda de trabajo de su suparns jeriiguica.
Assgurar que & dred dEponga e lados iow medios materialss ¥ ambaentales NECESANoS pare ol ceamelo eNCar 00 BU LEDET,
Lac demis gue g8 defven de m saturalesa del puaste ylas que saan entomandadas por & susenar iredialo.

Camunizscion Inberma y Externa

Area (intema) Motivo
Dingocion Fegional en (8 Leguna CUmgsn oon [ encomrdas que &2 instayan
Amas Administatives e (8 Becratarts Dar seguimisnio a las peticlonas presentadas
Area {axterna) Wotivo
Wi Aghea Mo Agica
Conpcimisrios Baaices

*  Secralenisds, sfografie, redacoon i archive

*  FAslacones Hemansa,

®  Manaio ds Paquetsria Mionosolt Cfien,

= Mlanen S el

®  Manso de eguipd g8 oficing,

#  Hanej de Agenda,

BouEm ;= M

™ et de Departamento de Bienestar Social
Otjetive | D saguisthentc 3 s Qrogramas y proyecins SOCiEle o8 Seusrss con 1 planesc. sslinii s y progEmaco

por la Secrataria
A de Adscripoiin: Dinscclde Fagional pn ks Legune
Jararguia | Piats Supariorn. Drerwtoer
Mombre del Puasto JuledpDepartamants . .
| Pussals) inferice(es) Analsia
Funcinres y Rerapensablddadse.
RBalirar log Il Faoessrios Conesponderie nars 4 secscsn 8 prograras ¥ propscos & mabina de dessmolo soow

¥ hanang,
Eppcutar | programan da deiarrolls sosial sigaadon por B9 BUDSTor [SENUCT 0 08 OIOBNETHENSS BRACRRIES,
mﬂm*mmﬁhm—wmm% cuppianii, veTcacisn,
mymumumtumm EBQOn Inonisds e L Dascsan da Evilussids
Seguimisnto do Proprarmes Socisles. '
mhrm:m.-—nmmmumm.mmumum,m
[ ] o que pouxian & resizer Blguns geEiEn o inkmile 5 la Dissccidn & @ngiiss o les
LBR damid Gl 8 Setean e & nshiriaze da pustle y 88 §us s antomendndas por & Sopnnor s dieks.
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Comnunicacidn intarna y Exierna
Aran finserms] Bedive
Comglr con las encomiendes que se instruyan en base &
Cirencidn Fagionsd an b Lagens nommatividad vigente, sal como sealizar repones do hes Irabajes
replizaden
> _mmfwdhﬂmt
HRREEAENCE Y ACCESD & dar
Unicad de Transpanncia y Accado @ b iWormacin, ety e asiemerta) pw";d i St
Livddad
Area jaxiema) ) Motivo
Pibica Wuricipal Eviated y Fadersi s
i ¥ \ Compartic v diundic infarmacisn, retoaimentar, paricipar
Crganisracs Extalaies y Fecernie Autdromos. mLmemmmyuﬁ
Eavior Spclal seguimianio segln insiruccionas del SUpanar Eednuicn.
Sadia Prrada.
Conocimientos Bisicos

Aderinistracidn Piblica.

Ralaciosss Humanas.

Reglas da Dparecidn de o Progamas de Asisdencia Socal.
Mansfo da Pacaeteria Micnesal Do
Manejo de programas de disanho,

Mansio de inhernst.

Conegimienio de la iegida e iorisimania.

Caondugir wohicuky estdndar.

. .A
IR " Brindar un seniciy B orisntacien o hmnmrmlmmn. mlmduw
g i A sum paticones.

fopa de Adsopcin. | Deparamento do Skenestar Soclal H
on—— Pussin Supsiior; | Jefe oe Depataments

Nombre ool Pesslz | Auxiliar Analista
Puesto(s) isferionfes): | No aplos

Furciones v Respoaeabiidades

Coording® @ planeacian y logithca del proceso de recepoide de soldiudes de os municpes da B regdn S, :

las regias do operediin y incamientos 3 los gue fendiin que apsiase os sobolanies de apoyos de fos programas
sociaes de lm Secrefaria.
Dar a condonr s progiamas oul senin ajecdados por fa Secretarls an esis reg i ingunem
(e lp Gaptura de informackdn de progeames an ks sisiemas eslablscidos.
Recibdr, capberar, clesificar § enviar comespandontn y dourrenkss,
Arakzat antedalio pare deticmmnar ol mifess aciusl de lba asliciinsing
Manians: achiabzsda y orprizadc &l anchive de aepadiesntes b & cIrga
Ehborar olcus solckados por el supenor jerdnguica
Enviar ocereos sledrdnicos.
Dora demadas telelinicas v aotifcar mensaes.
Coardine o aganda de oo de i SUpEnsr prliquco,
REAGuTEY G Bl Ansa dispenna da dos o madiod materiales y srrhacialed necesanod pans & dagsrotio afcas 3 by PESgj0
Lay demmdy que 4e deriven oo sy naborafera del pueshs v 1S qua saan srcomendadas por & sadstiod iEnwmdialo.

Comunicactin irorna § Exterma
furna (imlsrna) Makneo
Jufuda Depariemiete de Desamaio Secig, Cumphr con s encomisrsdss gue & insfranan,
Fopan Acrrinmtratias de fa Seowtaria, Dar segumnisntc a las peliciones presentadas
Broa (Exaterma) . Mativa
Mo bdca Ho aplica

Cofimabahos Blalecs

Sponztamadn, anograia, sedasciln Y Bchivo,
Rsluspaes Homanas
Mansjo ou Feoussacin Bonoess Ofioa.

“Mansio de isterneg
BlEsedn de aoupn de ofcing
Wiy e Agenca
Ganducir weRiouka estandar.
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gy~ JuTe 5 Departamvnts ds Plansacién de Cbras Comunitariss,
Objutivo | Coadycuar an & spcucon que en maena o plissscidn fas s Secretaria de acusmio con sus aibocionEs
¥ i 3 : s O, e s
Area de Adecripcen. Direccidn Regionalenialagena
m* - _'_'“'.‘!’s.m .“’rﬂmI it — - et

Funclones y Aeaponsabillcdedes
Evaiar s demasdas socaks sagin m:mguﬂﬁm,m asi, Gpenar la planeacidn o los programas socliles v
rEgias G OpRRETEY @ inEBUmenackin que fzoilen @ patisipesisn Sudidana.
Ejeculi lod pregrarmas de desarmolio social skyeacs pod 39 Supevicor jeranquico 0 los ordenamienios aplesties
Administrar lo8 documentcs ce operaciin kcrics de 08 programas asgRados, Como S BoRiludes, aspedienies, verficacsn,
eegamienlo, comprobazidn y Sfran.
intagrar y resguastar dal padnin de benefclanos de ks programas asignados, segin frmano do e Deeccién e Evaluscian y
Seguimants &4 Programas Socinks.
Warificacion te los avanoes o (a5 obis. de infsesincien e coomdinackds con la Linidsd Thenics v de Yerficacin de
Hacer mejoas sdminisiafvas que sean sdecuadas naen lograr 18 meyor abasscls, eficach ¥ calidad an las actiones ¥ sonvicks
gue pegila ol Depadamanio.
Eleciups an 'orma oportuna las actyidedes asgnadas al Departamenic,
Arerdar de manera sdecuads @ 158 cudsdarcs que acudan o realizer alns geslion o tdmite o kb Dieccide o dingidcs & s
RS I
L demis qua e cerivan de s naluraleza Sa pussio y B8 que sean srcomendadas par ol sugsirior iRmadiaes

Comunitacién nberma y Exlarna
Motlvo

Ara {intema)
Cumplr ton s ancomiendes quo so instiuyan o0 Dase @ b
Direocitn Regienal #n s Laguna, norratividad vipente, asl come nealise’ mpores de los iabajcs
mealizodos
Proporcionar informacian en svmplimants 5 las chligacones ds
Transparencis y Aocoes & la wfomracidn, asl como dar espeesia &
Unidad ds Transoarencis v Access a s indormacian. r&hmmmmmnum“mm““
n
Area [eaterna) Mitivg
Depandencias, Entidages y Orgascs du la Admiistracdn
Piblcs Municipal, Estatal y Fedenal. Compeele v Sfundi iformacitn, retmaimamar partopar es
Qgansmos Extatales y Fodorales Atdrcmon iinkres de fiabajo, apoyar en sollciiudes varas y a7 pgumiscts
Sathor Eocal #8Gn instneccion=s del superion prdngeco
Eiider Provachs

Gt il o Biebcos
Adminisiracon Puoica
Refaciones Husatss,
Hormatividad aplicable & |8 Secetaria
Raglas de Opsracdn de kas Progremas de Asktenca Sodial
Manejo ds programas o Siskfo
Manap ds imlamael.
Conomiania @& @ regein temitcraimends
Conducr wohisuin aatdnie

-b:uhr;n” Aumillar Adminisiralive.

Dbgatieo _Hell_wir_ﬂmm-mumrﬂywnnlnhmqtuq-:uin' i b egaGn Lairs
Aepp e Adscripcitn | Depastamenta de Plansacin de Obras Camumilarios
Putste Supalior Jufy de Depanamants

MR Nomore del Pussio  Aualiar Administrathvo
Pussin{s) inforanias); Mo apkca
Funciones y Resporsabilidades

Erindar abanciin al pdibhen an b qus se reflene 2 los programas ¥ acsionis que ee deforanan & [ negiin faguna
Verdicar |8 proQramas i ssdones que se Bevan i cabe en by regiin laguna para maniensr nforrsds de los avances al
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Biachir documsstackn con base & B cofvedilers ¥ Raghas d8 Oparaodn.

Caplurss indormacidn e programas en ios sisbemae eslablaciden,

Racitir, caplumr, chaiifiear y prinr comespondencia ¥ doosmanios.

Lianinner aclusizade v organizade el archivo de sxpedienies a su @go.

Elabouar ofidos salciados par &l supedor jednguics.

Tama Famadae talafinicas y notfcar mensajes.

Croosdivar fa agenda de trabajo da su supeiisn jeebgulzo,
0. Asegurar qua eldron disponga de lodos fos medics msbirakes y amblntalos noosmanos para 6 desanaiy sicey o su iebae,
1,  Les demis qua sx dertien de sz rahraes 381 pussis y 18 qUA 3aEN anmmendadas por ol supsriar inFedala,

= - -

o Gamunicacdin Irferme y Extene
{inkemiaj Waliua ]
gl con fas encorvendas qua S8 nslnypen an base o S nomatvidad
Direccién Fegional en la Laguna. vigae, a3l coma realizar repenies de |os EADEKS MAITAI0E
Proporcionar informacds en cumplmiants. & s cbligaciones de
Uridsd do Transparencia y Aooeso a i informacisa Trangaammnce y ACcesc & B informaciin, @l como dal resouasia a e
poliz e pragdatadas por los cudadanos a través de esls Unided

Area (axtorra) Mot

Depandencios, EnSdades y  Orgares o8 |k Compatiey diuedic infarmacion, setmabmantar, pamicips” an munionos
Agmisigheacion Fublics Municipal, Estatal y Federml  de irabsjo, speyar en scholudes varas y dar seguimienia segus

Organismas Bxiataies y Fecerale Audnors, irstnacciones. del supsriof jerbrguics
Conocimienics Baslcoa
Admirigtracian Puislics.
RalBsenig Humas

Mormatvcad aplcabie @ o Secretacla.

Fragioy & Opanacite de ko8 Progeiemed da Asiencia Socal
fdandjo de Pagualeria Mg so® Dffica

Mo 08 prograras on e,

Pigmajo do inmrned.

Conocimenio de 1a pegitn baerRafisimania,

Caonducir vehiculd ssbindar,

o omom om o @ @ E
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Términas y Definiciones
Gobarnader THular ofl Peder E|ecutivn ol Botads,
THular d& iy Secrelaris ﬂwmlummwmmmmu
_Gocrataia ;
I:nru-mhhp-l H-nnnu Ciapoticianes mwﬂmj
Homeagiva #mwhrlhmwln apicables o el
Manuai

drpas Adminesrativas
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Cridilen #n la Elaboracian del Presents Banual,
ranon el prosents Manual;

Titwlaras y parscnal de tes dreas de la Secrotarta o

, ing. Ol Tapis ;
s o Diomal Gonzdlesr
Coordinacién de Organizactan y M .1
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Kendén

Adee Moearin Pablico Mo, 3
Dlekaviann v del Farrimanio Insobiliznio Fedeml

GEtmaz Falado, Dgo. 8 17 de Novesmbng S8 DI

Con fundamento en lo prewista per el Adicuka (185} canio sesenta v ocho de la Ley del
Noimrado en igor, == publica una siniests da ls Essrilure Pobilca ndmen (47, 308) cuarenta y sisie
mil rpscierdos cinco de fecha (171 diecisiale del mes de Novierbrs del afg (2021] dos mi
vanbuno, pasada srie la e del Susoiio Motaro, con mesdencis & |8 Chudad da Odmaz Palacdo,
Eslada ca Duigngs, 6 gus 38 iepize o s sigubentes lirminos.

En o escrburn de refersncia e6 hecs consiar gug comparscieon o Lcencade CARLOS
ALEJANDRO AMAYA FIMCK an o pesonsl y pof sig propls derechos y an su caedcs’ de
APODERADD ESFECIAL oo la sefcra MARRL LUSEA ANAYA FIMCH, y &l safior LUTS ANTONIO
AMNAYA FINCK &n o parsonal v por Sus propiod déeschod y @n £ Cardoer de APOIDERADD
ESPECIAL del peficr ALEJAMDRD DAVID ANAYA FINCK, & slecte dis soficiar I3 aciaracian yio
reclifcaditn s madides ¥ coindancis, ce fa Manzana (13} doce, cel Frecclonamlanio
“Ampliackin San Amtonie®, de B Chdad de Gomez Palacio, Durango, |& cus! 58 habis edguinde
macianie ia Esoriura Publica rormees | 18.775] diocipoho mil selecionios salentn y Gings, paieis
&8 8Ri3 m3ma notavia, con fecha §23) weinlivés de noviembne del afo (2004) dos mil ik,
pEsada en esls ciudad, clorgada ante la fe dal suscrilo Mokade,

A tal electo, provio o procedmisnts comspondients el ingeniero Jesis Fuiz Gaindo glabond ol
Plass ndmens ASAMAA, el ol fus certifcads por s Direccidn de Catasing Municipal de Cebmaz
Palecia, Durargs, con facha (24} veinfuno de cchubrg dal afa an cusa, en ol ol o8 establads
como aniss 88 menciona la rectibcactn de i superice, meddas y colndancas del mufbciass
Inmuebla

Azimnama, & chado prefesionat mandesld gua Scudd previamenta con ios cilirdanies del precio
maniestindola qua o Bnise ringuna Eposca Lindeds o ArOnada & e redoin Gl nmociie
menclonads, ¥B Gus B5105 0N los mEmos cijronelacs del inmueble

Por ko arterior B8 alongan {15) quince dias neluraies 8 panin de fa publicaciin de esta sinlask, para
que B cusiguier persra FREMESE3A qUE lENgR alguna oRosGn con inlenks juridico, o deberd hacsr
patse Bl suscrin Molano, yA QuE 8N CES0 (ORAIEND e erwindan |ob Svisog rectifcaionos a @
Bireceitin de Catastn Munidpal, a [n Tesorsria Munizipsl da Gémer Patscio, Durangs i sumplhido io
anterie e procedand @\ aulodzacidn defifdive de s Escriium cbofgada aAbs 15 Be 8 Susorm
Hotara, v la cusl 8@ inserbind on el Regisin Piblice da in Proplodad y dai Comancia da este chudad,
con ln anotocién margnad, la cusl serdind anl dejandn @ sako iod derchod da
henoenz.

LIG. GETA
HOTARID
¥ DEL PA
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inevap

MSTITUTO DE EvaLLASION DE POLITICAS
FUBLICAS DEL EETADD DE

De conformidad con el articulo 25, numeral 5 de la Ley que Crea el
Instituto de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de
Durango, el Inevap publica el siguiente modelo de Términos de
Referencia para la evaluacion contemplada en el Programa Anual
de Evaluacién de las Politicas y Programas Publicos 2021

» Para la Evaluacion Especifica de la Estrategia Durango Digital.

Este modelo de Término de Referencia esta disponible en:

Victoria de Durango, Durango al 07 de diciembre de 2021
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LIC. HECTOR DAVID FLORES AVALDS, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega Mo, 208, Colonia del Maestro, Durango, Deo, TP, 34240
Direccion del Periddico Oficlal
Tel: 137 78 00
Nrectiii electiBRice; hHpysecretarfogenerol durango.god.mx
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